PIRAMIT GAYRIMENKUL DEGERLEME ve DANISMANLIK A.S.

2024 YILI KALITE GUVENCE SiSTEMi GOZDEN GECIRME RAPORU
14.01.2025

Bu rapor, 01 Kasim 2006 tarih 26333 tarihli T.C. Resmi Gazete’de yayinlanmis “Bankalara Degerleme
Hizmeti Verecek Kuruluglarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik’in Kalite Giivence
Sistemi baslikli 8.maddesi uyarinca, Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.'nin Kalite
Guvence Sistemi’'nden sorumlu Yonetim Kurulu Baskani Adem Arslantlirk tarafindan hazirlanmistir ve
yonetim kurulu karari ile onaylanmistir.

“Kalite glivence sistemi yilda bir kez gozden gegcirilir ve s6z konusu gézden gecirmenin kapsami,

degerleme kurulusunun internet sitesinden kamuoyuna agiklanir.” maddesi uyarinca web sayfamizda
yayinlanmistir.

Saygilarimla,

Adem ARSLANTURK
Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu Yénetim Kurulu Baskani
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1. Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

o

Genel Bilgi

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi, 02.04.2010 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri:VIll, No:35 sayili “Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Gayrimenkul
Degerleme Hizmeti Verecek Sirketler ile Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig” cercevesinde degerleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmistir. Ayni sekilde,
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun 02.08.2012 tarih 4887 sayili karari ile “Bankalara
degerleme hizmeti verecek kuruluslarin yetkilendirilmesi ve faaliyetleri hakkinda yonetmeligin
11.maddesine gore degerleme hizmeti vermek lzere yetkilendirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde yayinlanmis degerleme raporu formatina uygun olarak,
holdinglere ve bir¢cok kurumsal firmaya kapsamli degerleme raporlari hazirlanmistir. Ayni zamanda
kredi konusu olan tasinmazlar icin Tirkiye’nin 6nde gelen bankalarina degerleme raporlari
hazirlanmaktadir. Uluslararasi standartlar ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatlari ¢ergevesinde
hizmet veren firmamiz teknik ve uzman kadrosu ile iyi analiz edilmis dogru bilgiyi talep sahibine
ulastirmayi kendisine ilke edinmistir.

Piramit, istanbul Genel Midiirlik ve Ankara, Antalya,Erzurum, Samsun, Batman ve izmir illerinde
bulunan bolge mudurliikleri ile Tirkiye genelinde degerleme hizmet vermektedir.



b. Yetkilendirmeler

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim Sirketi, 02.04.2010 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri:VIll, No:35 sayili “Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Gayrimenkul
Degerleme Hizmeti Verecek Sirketler ile Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig” cercevesinde degerleme hizmeti vermek Uzere listeye alinmistir.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun 02.08.2012 tarih 4887 sayili karari ile “Bankalara
degerleme hizmeti verecek kuruluslarin yetkilendirilmesi ve faaliyetleri hakkinda ydnetmeligin

11.maddesine gore degerleme hizmeti vermek (izere yetkilendirilmistir.

Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’nun miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan gayrimenkullerin
degerleme raporlarinin hazirlanmasi konusunda Fon tarafindan yetkilendirilmistir.

19.05.2015 tarihinde akredite edilerek MST: 12840511 sertifika numarasi ile ISO 9001:2008 belgesi
almistir.
c. Ortaklik Yapisi

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.'nin 31.12.2024 tarihi itibariyle ortaklik yapisi
asagida belirtildigi gibidir.

Yonetim Kurulu Bagkani Adem ARSLANTURK %50
Yénetim Kurulu Uyesi Yiiksel SAHIN %50

d. Merkez ve Subeler

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. 31.12.2024 tarihi itibariyle asagidaki adreslerde
faaliyetlerini sirdirmektedir.

iL

TELEFON FAX ADRES

istanbul Genel Muddrliik 02125534410 0212553 44 20

Tozkoparan Mah. Haldun Taner Sk. B Blok Alparslan Is
Mrk. No:27/4 Giingdren / ISTANBUL

Baskent Bolge Mudurltgiu | 0312 3358280 0212 55344 20

Mustafa Kemal Mah. 2139.Cadde No:15 i¢ Kapi No:20
Cankaya / ANKARA

Ege Bolge Midurlugu 0232 462 66 60 0212553 44 20

Yali Mahallesi 6523 Sokak No:32/BK:2D :214
Karsiyaka / iZMIR

Akdeniz Bolge Mudurlugi | 0242 313 00 09 0212553 44 20

Etiler Mah. Adnan Menderes Blv. Sami Kaya is Mrk.
No: 47 Kat:5 D:501 Muratpasa / ANTALYA

Dogu Anadolu Bolge

0446 223 98 80 0212 553 44 20 Kazimkarabekir Pasa Mah. Kuru Hapan Sk. Giirclikapi Is

Madarlagi Mrk.No:2 i¢ Kapi No:704 Yakutiye / ERZURUM

Karadeniz Bolge

0362 503 15 12 0212 553 44 20 Kihgdede Mah. Kastamonu Sok.Barkonut Center Is

Mudurlagi Merkezi No 6: Kat: 7 D:97 ilkadim / SAMSUN

Glineydogu Anadolu
Bolgesi

Gap Mahallesi, 2506 Sokak,No:41/b i¢ Kapi No:3

0506 123 27 42 0212553 44 20 Merkez / BATMAN

SIRKETIN INTERNET ADRESI SIRKET ESAS SOZLESMESi
www.piramitgd.com 15.02.2010 Tarih 6775 Sayi



http://www.piramitgd.com/

e. Personel Yapisina iliskin Agiklamalar

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’nin ortaklari Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
degerleme lisansi almis olan Sorumlu Degerleme Uzmanlari’'ndan olusmaktadir.

Degerleme raporlari haricinde, operasyon, muhasebe, denetim, bilgi islem, hukuk ve mevzuat
konularinda personel istihdam edilmekte veya hizmet alimi yapilmaktadir.

2. Kalite Giivence Sisteminin Yapisi ve Gozden Gegirilmesine iliskin Degerlendirme
a. Kalite Giivence Sisteminin Yapisi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun, bankalara degerleme hizmeti verecek kuruluslarin
yetkilendirilmesi ve faaliyetleri hakkindaki yonetmeligine gore, bankalara degerleme hizmeti verecek
firmalarin olusturacagl kalite glivence sisteminin, yonetmelikte belirtilen ilkelere uygunlugunun
izlenmesi, gelistirilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesinden sorumlusu olarak, 01.03.2012 tarih 11
sayili yonetim kurulu karari ile yénetim kurulu baskani Adem Arslantiirk atanmistir.

Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. binyesinde yapilan faaliyetlerin kalitesini
arttirmak ve sureklilik kazandirmak igin, i¢ ve dis etkenlerin arastirilmasi, personel yapisinin ideal
seviyeye ulasmasi icin calismalarin yapilmasi, musteri sikayetlerinin analiz edilmesi, saglikh bir
blylime icin yapisal gerekliliklerin ortaya konulmasi ile ilgili calismalar yapilir ve calismalar
raporlanarak yonetim kuruluna sunulur. Gerekli aksiyonlar alinarak uygulamasi gerceklestirilir.

b. Kalite Guvence Sisteminin Temel Etik Kurallan

(N Mesleki Gereklilikler

Degerleme kurulusunun degerleme faaliyeti ile istigal eden personelinin 5, 6, 7, 9, 10 ve 20.
madde hikimlerine uygun olarak faaliyet gosterdigi, bu konuda firma kayitlarina gecen
herhangi bir eksiklik ve uyari olmadig tespit edilmistir.

1. Mesleki Yeterlilik

insan Kaynaklari politikasi, degerleme kurulusunun degerleme faaliyeti ile istigal eden
personelinin, sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli bilgi ve
yeterlilige sahip olmasi ilkesi uyarinca belirlenmistir. Personelin egitim ihtiyacglari belirlenerek
teorik ve pratik bilgisinin arttirilmasina gayret edilmektedir.

1R Gorev Dagilimi

Degerleme c¢alismasinin gerekli diizeyde bilgi, mesleki yeterlilik ve beceriye sahip olan kisiler
tarafindan gergeklestiriimesini saglamak icin, dogru rapor icin dogru uzman anlayisi
benimsenmektedir.

V. Yonlendirme

Degerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesini ve degerleme sonunda tam ve dogru bir
gorls bildirilebilmesini teminen, yapilan isin her seviyede gdzden gecirilmesi ve degerleme ile
gorevlendirilen personelin gorevleri konusunda yonlendiriimesi yapilmaktadir. Yazilan
degerleme raporlarinin kontrol edilmesine miteakip, sorumlu degerleme uzmanlarin onayina
tabi tutulmasi ile ¢ift kontrol mekanizmasi isletildigi tespit edilmistir.



V. Goriis Alma

Gerekli gorilen durumlarda, hukuk, finans, mevzuat konularinda, konularin uzmanlarindan
bilgi ainmaktadir. Alinan bilgiler egitim toplantilarina dayanak olusturacak sekilde kayit altina
alinmakta ve vyapilan sirket ici egitimlerde tim personele duyurulmaktadir. Bu sayede
0grenen bir organizasyon yapisinin oldugu tespit edilmigtir.

VI. Gorev Kabulii ve Devamhilik

Yeni gorev kabuli i¢in veya gelecek donemlerde degerleme faaliyetine devam edilebilmesi
icin degerlendirme yapilmasi, yapilacak degerlendirmede bankanin durumunun o&zellikle
bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve verilecek hizmetin kapsam ve boyutu yoéninden
degerlendirilmesi yapiimaktadir.

VII.  izleme
Kalite glivence sisteminin yapisi ve islevselliginin takip edildigi, ortaya ¢ikacak sorunlara
miidahale edildigi ve sistemin sirekli iyilestirme calismalariyla desteklendigi tespit edilmistir.

3. Kalite Giivence Sistemi Sorumlusu Hakkinda Bilgi

1996 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi’nden mezun
olmustur. Daha sonra Philadelphia Temple Universitesi’'nde yiiksek lisans yapmistir. 1998 yilinda 6zel
bir bankada ¢alisma hayatina baslamistir. 10 yila yakin bankacilik deneyimine sahip olan Adem Bey,
calistigl bankanin genel mudirliginde ve subelerinde midir yardimcisi olarak calismistir. 2009
yihinda lisansh bir firmada gayrimenkul degerleme uzmani olarak gorev yapmistir. 2010 yili subat
ayinda kurulan Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’nin kurucu ortaklarindandir.
01.03.2012 tarihinden itibaren Piramit Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.de, Kalite
Guvence Sistemi’'nden Sorumlu Yénetim Kurulu Baskani olarak faaliyet gostermektedir.

Saygilarimla,

Adem Arslanturk
Yonetim Kurulu Baskani
Kalite Glvence Sistemi Sorumlusu



